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FNOPI
CONVENZIONE

La Federazione Nazionale Ordini delle Professioni Infermieristiche - FNOPI con sede
in Via Agostino Depretis, 70 - 00184 Roma — C.F. 80186470581, in persona del Legale
Rappresentante, dott.ssa Barbara Mangiacavalli,

e
la FIILKAM (Federazione Italiana Judo, Lotta, Karate, Arti Marziali) — con sede in Via
dei Sandolini 79 — 00122 Lido di Ostia/RM — C.F. 05248370586, in persona del Legale
Rappresentante, dr. Giovanni Morsiani,

Premesso che:

e La FNOPI € un ente pubblico non economico, rappresentante esponenziale
della professione infermieristica, che tra le diverse attribuzioni istituzionali, si
occupa della promozione dell’autonomia e della responsabilita delle
professioni infermieristiche e dell’esercizio professionale nonché della relativa
valorizzazione della funzione sociale;

e la FIJLKAM gestisce la disciplina della Difesa Personale/MGA e, pertanto,
intende promuovere la pratica delle discipline sportive federali e agire in
collaborazione con gli organismi pubblici che hanno interesse a formare il
proprio personale all’'uso di tecniche di difesa personale;

e la FNOPI e la FIJLKAM intendono instaurare un rapporto di collaborazione per
favorire la cultura del benessere e della sicurezza all’interno della comunita
infermieristica attraverso la cura del proprio corpo identificando nello
strumento della formazione e dell’esercizio fisico il veicolo principale per la cura
di sé e dello sviluppo professionale;

e la FULKAM e I'Ente nazionale istituzionalmente preposto al rilascio delle
qualifiche, tra i suoi tesserati, degli Insegnanti Tecnici abilitati all'insegnamento
della Difesa Personale MGA FIJLKAM, nonché alla sua diffusione;

e Lattivita di difesa personale, finalizzata a garantire la sicurezza del
professionista, rappresenta una competenza che richiede specifico
addestramento e formazione. Gli infermieri e gli infermieri pediatrici iscritti alla
FNOPI sono incoraggiati ad acquisire tale competenza, in quanto contribuisce a
sviluppare una maggiore consapevolezza e senso di sicurezza, sia operativa che
psicologica, nello svolgimento dell’assistenza e delle attivita professionali. Tale
pratica non trascura I'importante dimensione etica ed educativa, che & parte
integrante sia del ruolo assistenziale dell’'infermiere FNOPI, sia degli obiettivi
della Difesa Personale MGA FIJLKAM.; R
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e appare nel comune interesse della FNOPI della FIILKAM mantenere efficaci
forme di collaborazione ed intese attraverso la formulazione di reciproci
impegni e integrare le proprie attivita per le rispettive finalita istituzionali;

tutto cio premesso,

la FNOPI, rappresentata dalla Presidente Dottoressa Barbara Mangiacavalli
e
la FIILKAM, rappresentata dal Presidente Dr. Giovanni Morsiani

convengono quanto segue:
Art. 1

La FNOPI e la FIILKAM, nell’ambito delle rispettive finalita istituzionali ed allo scopo
diuna piu incisiva promozione delle discipline federali addestrativo — professionali,
sottoscrivono la seguente convenzione, della quale sono parte integrante le
suddette premesse, con l'obiettivo di rafforzare i rapporti di collaborazione

attraverso comuni iniziative.
Art. 2

La FIJLKAM si impegna ad assicurare la diffusione della cultura dell’esercizio fisico
corporeo per il benessere personale attraverso la pratica della Difesa Personale
MGA FIILKAM a beneficio degli infermieri e infermieri pediatrici afferenti alla
FNOPI attraverso:

A. nomina dei Docenti Federali/Regionali incaricati ad organizzare
I'addestramento della Difesa Personale MGA agli infermieri e infermieri
pediatrici della FNOPI;

B. autorizzazione dei Docenti Federali/Regionali della Difesa Personale MGA
FIJLKAM a prestare la loro collaborazione per realizzare mirati programmi di
esercizi e addestramento degli infermieri e infermieri pediatrici, attraverso la
creazione di una Commissione paritetica FNOPI/FIJLKAM atta a redigere gli
obiettivi per la realizzazione di un percorso formativo con indicazione della
metodologia, strumenti e contenuti dell’esperienza di addestramento e
formazione;

C. definizione di un programma formativo specifico per I'area sanitaria e
sociosanitaria e della disponibilita dei Docenti Regionali della Difesa Personale
MGA FIJLKAM per l'organizzazione e diffusione agli infermieri e infermieri
pediatrici di seminari di aggiornamento per la cura, il benessere e la sicurezza
della persona la cui durata non sara inferiore alle otto ore; %

O
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D. promuovere, ove non presenti idonee strutture addestrative della FNOPI,
convenzioni in ambito territoriale per 'uso agevolato di palestre affiliate alla
FIILKAM per i corsi in favore degli infermieri e infermieri pediatrici per il loro
mantenimento addestrativo.

Art.3
La FNOPI si impegna a:

A. Diffondere la cultura della cura del proprio corpo e del benessere psico fisico
attraverso momenti di informazione e formazione volte anche alla sicurezza
attraverso la conoscenza delle strategie di Difesa Personale MGA FIJLKAM a
beneficio degli infermieri e degli infermieri pediatrici attraverso il
coinvolgimento nell’ambito territoriale dell’azione istituzionale degli OPI
provinciali al fine di promuovere sul proprio territorio corsi formativi e di
addestramento anche all'interno del programma nazionale di Educazione
Continua in Medicina;

B. Promuovere e sostenere la collaborazione tra gli OPI provinciali e i docenti
federali/regionali della Difesa Personale MGA FIJLKAM per la redazione di un
programma dei suddetti Corsi in base all’interesse e al fabbisogno territoriale;

C. consentire la diffusione della Difesa Personale MGA FIJLKAM e delle discipline
sportive della FIILKAM attraverso attivita promozionali rivolte a tutto il
personale infermieristico ed ai loro familiari;

D. costituire, in collaborazione e d’intesa con la FIJLKAM, gruppi di studio e
sperimentazione finalizzati all’applicazione delle piu adeguate tecniche di
autodifesa e di benessere personale e per la sicurezza, legate alle specifiche
esigenze operative degli infermieri e infermieri pediatrici.

E. Di includere le attivita di Difesa Personale MGA FIJLKAM bei programmi di
Educazione Continua in Medicina (ECM), con crediti formativi per gli infermieri
e infermieri pediatrici qualora possibile.

Art. 4

| Docenti Federali/Regionali incaricati dalla FIJLKAM per la formazione saranno
assicurati dalla FIJLKAM per eventuali responsabilita derivanti dall'insegnamento.

Art. 5

Dalla presente convenzione non deriva alcun onere in capo ai soggetti
sottoscrittori FNOPI e FIILKAM per le attivita oggetto del presente accordo. In
considerazione degli obiettivi della presente convenzione, la FIJLKAM si impegna,
per il tramite dei propri Comitati Regionali, a prevedere condizioni agevolate per
la partecipazione degli iscritti FNOPI ai corsi di formazione e/o aggiornamento
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tenuti dai Docenti Federali/Regionali della Difesa Personale. Le modalita di
svolgimento dei corsi e gli aspetti di tipo economico relativi allo svolgimento degli
stessi saranno definiti congiuntamente tra i Comitati Regionali FIJLKAM e gli OPI
Provinciali. Al fine di favorire i contatti sul territorio, in allegato alla presente,
vengono riportati reciproci indirizzi e-mail dei Presidenti CR FIILKAM e degli OPI
Provinciali.

Art. 6

Le parti si impegnano a promuovere attivita di ricerca congiunta sui temi della
salute, del benessere psicofisico e della prevenzione, valorizzando il ruolo dello
sport e delle arti marziali nel miglioramento della qualita di vita degli infermieri e
infermieri pediatrici e della comunita. A tal fine, potranno essere attivati studi
pilota, pubblicazioni scientifiche e progetti di collaborazione con Universita e
Centri di ricerca.

Art. 7

FNOPI e FIJLKAM riconoscono l'importanza dello sport come strumento di
inclusione e benessere per tutte le persone. Le parti, anche in collaborazione con
enti e associazioni del terzo settore, si impegnano a sviluppare progetti specifici
rivolti a persone con disabilita, minori in situazioni di fragilita e altre categorie
vulnerabili, per favorire pari opportunita di accesso all’attivita motoria e formativa.

Art. 8

Le parti si impegnano a dare adeguata visibilita e diffusione alle attivita e ai
progetti realizzati nell’'ambito della presente convenzione, attraverso i rispettivi
canali istituzionali, eventi pubblici, conferenze e campagne di sensibilizzazione
congiunte, al fine di promuovere una cultura della salute, del benessere e della
prevenzione.

Art. 9

| Docenti Federali/Regionali si impegnano a non portare a conoscenza di terzi
informazioni, dati tecnici, documenti e notizie di carattere riservato alla FNOPI di
cui vengano a conoscenza a seguito del presente impegno. A tal fine nell’assumere
le docenze sottoscrivono, per presa d’atto, copia della presente convenzione.

Art. 10

Ogni elaborazione effettuata e materiale prodotto nell’ambito dell’attivita
addestrativa e di consulenza ¢ proprieta della FNOPI. L'uso da parte della FIJLKAM

di detto materiale pud avvenire solo previa autorizzazione della FNOPI.
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Art.11

La presente convenzione ha effetto dalla data di sottoscrizione ed avra validita per
2 anni, con possibilita di rinnovo previo nuovo accordo tra le parti.

Art.12

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione della presente
convenzione, la questione verra in prima istanza definita in via amichevole.
Qualora non fosse possibile, il foro competente sara quello di Roma.

Art.13

La FNOPI e la FIJLKAM dichiarano di avere preso visione del rispettivo Codice
etico/Codice di comportamento da ciascuno adottato e reperibile rispettivamente
sul  sito istituzionale  FIJLKAM nella sezione “Carte Federali”
(https://www fijlkam.it/la-federazione/carte-federali.html) e per la FNOPI sul sito
istituzionale (https://www.fnopi.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-
generali/atti-generali/) e, per effetto della sottoscrizione della presente
convenzione, si impegnano: (i) ad operare nel rispetto di ciascun Codice etico, (ii)
ad operare nel rispetto dei principi e delle previsioni di cui al D.Lgs.231/2001; iii)
ad operare, ove adottato dalle parti, nel rispetto del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza.
In particolare, si precisa che gli obblighi in materia di riservatezza di cui al Codice
Etico verranno rispettati anche in caso di cessazione dei rapporti attualmente in
essere tra le parti e, comunque, per i cinque anni successivi alla cessazione di
efficacia del rapporto contrattuale.
La presente convenzione rappresenta un modello innovativo di collaborazione tra
professione infermieristica e mondo sportivo, fondato sui valori comuni di
rispetto, etica, inclusione e promozione della salute. FNOPI e FIJLKAM, attraverso
questa intesa, intendono contribuire a costruire una societa piu sicura,
consapevole e solidale.

Art. 14
Ciascuna Parte, in qualita di autonomo Titolare del trattamento, si impegna a
trattare i dati personali comunicati dall'altra nel pieno rispetto del Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR) e delle vigenti disposizioni nazionali in materia di protezione
dei dati personali. | dati saranno trattati esclusivamente per finalita connesse alla
presente convenzione.

Roma, 29 ottobre 2025

IL PRESIDENTE FNOPI

Bamy% i Ili
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Riferimenti FIJLKAM - Presidenti Comitati Regionali

] presidente.piemonte@fijlkam.it

BORGIS Roberto

ZAMBOTTO Riccardo presidente.lombardia @fijlkam.it

MOSER Luigi presidente.trento@fijlkam.it

VARDIERO Viadi presidente.veneto@fijlkam.it R 1
PERRUCCI Maria Grazia | presidente.fvg@fijlkam.it

FARANDAM Filippo presidente.liguria@fijlkam.it *
CARLINI Domenico presidente.emiliaromagna @fijlkam.it -
CALDARELLI Fabio presidente.toscana@fijlkam.it - o
ARENA Andrea presidente.umbria@fijlkam.it

MASI Marco presidente.marche@fijlkam.it

ROSATI Sandro presidente.lazio @fijlkam.it

ERMANO Emilio presidente.abruzzo@fijlkam.it

BRACCIANTE Antonio presidente.campania@fijlkam.it

D'ALESSANDRO Roberto presidente.puglia@fijlkam.it

ATTICO Giuseppe presidente.basilicata @fijlkam.it

MIGLIARESE Enzo presidente.calabria@fijlkam.it

MALLIA Giovanni presidente.sicilia@fijlkam.it

PIRODDUVWMW Vincenzo presidente.sardegna@fijlkam.it
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Riferimenti OPI

OPI di Agrigento
OPI di Alessandria
OPI di Ancona

OPI di Aosta

OPI di Arezzo

OPI di Ascoli Piceno
OPI di Asti

OPI di Avellino

OPI di Bari

OPI di BAT

OPI di Belluno

OPI di Benevento
OPI di Bergamo

OPI di Biella

OPI! di Bologna

OPI di Bolzano

OPI di Brescia

OPI di Brindisi

OPI di Cagliari

OPI di Caltanissetta
OPI di Campobasso Isernia
OPI di Carbonia Iglesias
OPI di Caserta

OPI di Catania

0 FOLKAM

info@infermieriag.it

posta@opial.it

info@opiancona.it

segreteria@opiaosta.it

info@opiarezzo.it

info@opiascolipiceno.it

info@opiasti.it

segreteria@opiavellino.it

segreteria@opibari.it

segreteria@opibat.it

segreteria@opibelluno.it

opibenevento@gmail.com

ordineinfermieri@opibeg.it

opibiella@gmail.com

info@opibo.it

info@opibz.it

info@opibrescia.it

info@opibrindisi.it

opicagliari@outlook.it

segreteria@opicaltanissetta.it

segreteria@opimolise.it

segreteria@opicarboniaiglesias.it

info@opicaserta.it

segreteria@opict.it
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OPI di Catanzaro
OPI di Chieti

OPI di Como

OPI di Cosenza
OPI di Cremona
OPI di Crotone
OPI di Cuneo
OPI di Enna

OPI di Fermo
OPI di Ferrara
OPI di Firenze Pistoia
OPI di Foggia
OPI di Forli Cesena
OPI di Frosinone
OPI di Genova
OPI di Gorizia
OPI di Grosseto
OPI di Imperia
OPI di L'Aquila
OPI di La Spezia
OPI di Latina
OPI di Lecce

OPI di Lecco

OPI di Livorno

OPI di Lucca

info@opicz.it

info@opichieti.it

info@opicomo.it

opicosenza@libero.it

info@opicremona.it

opicrotone2018@libero.it

segreteria@opicuneo.it

opienna@aruba.it (PEC)

info@opifermo.it

info@opiferrara.it

protocollo@opifipt.it

info@opifoggia.it

info@opifc.it

segreteria@opi.fr.it

ordineinfermieri@opigenova.it

amministrazione @opi-go.it

segreteria@opigrosseto.it

ordineinfermierimperia@gmail.com

ordine@opiag.it

segreteria@opi.laspezia.it

segreteria@opilatina.it

segreteria@opilecce.it

segreteria@opilecco.it

info@opilivorno.it

segreteria@opilucca.it
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OPI di Macerata
OPI di Mantova
OPI di Massa Carrara
OPI di Matera

OPI di Messina
OPI di Milano LMB
OPI di Modena
OPI di Napoli

OPI di Novara VCO
OPI di Nuoro

OPI di Oristano
OPI di Padova

OPI di Palermo
OPI di Parma

OPI di Pavia

OPI di Perugia

OPI di Pesaro Urbino
OPI di Pescara

OPI di Piacenza
OPI di Pisa

OPI di Pordenone
OPI di Potenza

OPI di Prato

OPI di Ragusa

OPI di Ravenna
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info@opimacerata.it

info@opimantova.it

info@opimassacarrara.it

info@opimatera.it

opi.messina@gmail.com

info@opimilomb.it

segreteria@opimodena.it

info@opinapoli.it

info@opinovaravco.it

segreteria@opinuoro.com

info@opioristano.it

info@opipd.it

segreteria@opipalermo.it

info@opiparma.it

info@opipavia.it

info@opiperugia.it

info@opipesarourbino.it

info@opipescara.it

info@opipisa.it

info@opipordenone.it

segreteria@opipotenza.it

info@opiprato.it

info@infermierirg.it

info@opira.it
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OPI di Reggio Calabria
OPI di Reggio Emilia
OPI di Rieti
OPI di Rimini
OPI di Roma
OPI di Rovigo
OPI di Salerno
OPI di Sassari
OPI di Savona

~ OPl di Siena
OPI di Siracusa
OPI di Sondrio
OPI di Taranto
OPI di Teramo
OPI di Terni
OPI di Torino
OPI di Trapani
OPI di Trento
OPI di Treviso
OPI di Trieste
OPI di Udine
OPI di Varese
OPI di Venezia
OPI di Vercelli

OPI di Verona

O FIOLKAM

opireggiocalabria@gmail.com

info@opi.re.it

segreteria@opirieti.it

segreteria@opirimini.it

ordine@opi.roma.it

segreteria@opirovigo.it

info@opisalerno.it

opisassari@opisassari.it

segreteria@opisavona.it

info@opisiena.it

segreteria@opisiracusa.it

segreteria@opisondrio.it

info@opitaranto.it

info@opiterarmo.it

info@opiterni.it

segreteria@opi.torino.it

opitrapani@gmail.com

info@opi.tn.it

presidente@opitreviso.it

segreteria@opitrieste.it

info@opiudine.it

info@opivarese.it

ordine@opivenezia.it

segreteria@opivercelli.it

info@opiverona.it
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OPI di Vibo Valentia
OPI di Vicenza

OPI di Viterbo

info@opivv.it

vicenzaopi@opivicenza.it

ordine@opi.viterbo.it
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