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Prot. 548 del 27.01.2026 
 
AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI INFERMIERI IN LIBERA PROFESSIONE DA INCARICARE PER 
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ PROFESSIONALI PRESSO I SERVIZI ACCREDITATI DI ASP DISTRETTO DI 
FIDENZA 

 In esecuzione della determinazione n. 23 del 27.01.2026 
 Vista la necessità di avvalersi di prestazioni professionali di infermieri presso i servizi di ASP Distretto 

di Fidenza 

IL DIRETTORE 

RENDE NOTO CHE 

è indetto il presente avviso finalizzato alla formazione di un elenco di infermieri in libera professione 
disponibili a svolgere la propria attività presso i servizi accreditati di ASP Distretto di Fidenza, in particolare 
Case Residenza per Anziani (CRA) e Centri Socio Riabilitati Diurni/Residenziali per Disabili. 

 
Articolo 1 – Requisiti per l’ammissione 

La manifestazione di interesse può essere presentata dai professionisti in possesso dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; sono altresì ammessi i cittadini 
di Paesi terzi in possesso di regolare titolo di soggiorno che consenta lo svolgimento di attività lavo-
rativa. È richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2. età non inferiore a 18 anni; 
3. idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’attività professionale oggetto dell’incarico; 
4. godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 
5. non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da un impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per motivi disciplinari o per persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti per aver con-
seguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

6. non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi della normativa vigente, l’in-
staurazione di rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione; 

7. possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

 laurea in Infermieristica, classe L/SNT  

 diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502 e s.m.i  

 diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai 
sensi della L. n. 42/1999, al diploma universitario (Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000 – 
Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17 agosto 2000)  

8. Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri.  

Per i titoli conseguiti all’estero, il candidato dovrà indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento 
o della procedura di equivalenza/equipollenza attivata. 

 
Articolo 2 – Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 

La manifestazione di interesse può essere presentata con una delle seguenti modalità: 
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 tramite il Portale unico del reclutamento InPA (www.inpa.gov.it), previa registrazione e compilazione 
del curriculum vitae; 

 a mezzo PEC all’indirizzo protocollo@pec.aspdistrettofidenza.it, utilizzando il modulo allegato al pre-
sente avviso, corredato da curriculum vitae e documento di identità in corso di validità. 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 16 febbraio 2026. 

Articolo 3 – Durata dell’avviso 

Il presente avviso ha durata annuale e potrà essere aggiornato o riaperto, anche prima della scadenza, in 
relazione alle esigenze organizzative dell’Ente. 

 
Articolo 4 – Tipologia di rapporto e compenso 

Il conferimento dell’incarico avverrà mediante rapporto di lavoro autonomo di natura libero-professionale, 
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001. In nessun caso il rapporto potrà configurarsi come lavoro 
subordinato. 

Il compenso orario è determinato in € 28,00 lordi/ora, e potrà essere oggetto di eventuale maggiorazione, 
fino a un massimo del 20%, nei limiti delle risorse disponibili, nonché previa valutazione dell’Ente, in rela-
zione: 

 alla particolare complessità tecnico-specialistica dell’attività richiesta e/o alle specifiche competenze 
ed esperienze professionali documentate; 

 alla tipologia di prestazione o alle condizioni di esecuzione (es. urgenza, continuità assistenziale, co-
pertura di turni o situazioni di particolare disagio);  

 per prestazioni rese in orario notturno e/festivo.  

Gli importi sono da intendersi oltre alla rivalsa previdenziale. Il compenso è esente da IVA ai sensi dell’art. 10 
del D.P.R. 633/1972 e s.m.i., trattandosi di prestazione sanitaria resa alla persona. 

 
Articolo 5 – Modalità di svolgimento e durata dell’incarico 

Le modalità di svolgimento dell’incarico, la sede di assegnazione e l’articolazione delle prestazioni saranno 
definite dall’ASP in sede di conferimento. 

Il professionista svolgerà l’attività in autonomia, senza vincolo di subordinazione, nel rispetto delle procedure, 
dei protocolli e delle linee guida in uso presso la struttura di riferimento, garantendo la continuità delle 
prestazioni concordate con la Direzione e lo staff tecnico. 

Il libero professionista assume ogni responsabilità civile e penale connessa allo svolgimento dell’attività ed è 
tenuto a essere in possesso di idonea polizza assicurativa per responsabilità civile professionale, 
manlevando ASP Distretto di Fidenza da ogni responsabilità per danni a persone o cose derivanti 
dall’esecuzione dell’incarico. 

 
Articolo 6 – Valutazione delle candidature e formazione dell’elenco 

Le domande pervenute saranno esaminate dal Servizio Affari Generali ai fini della verifica del possesso dei 
requisiti richiesti. 

http://www.inpa.gov.it/
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Ad insindacabile giudizio dell’azienda, sulla base della valutazione complessiva del curriculum formativo e 
professionale sarà espresso un giudizio di idoneità o non idoneità. L’elenco dei professionisti idonei, in ordine 
alfabetico, sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente. 

L’inserimento nell’elenco non comporterà alcun diritto al conferimento dell’incarico e in nessun caso il 
conferimento potrà comportare l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o 
indeterminato con l’azienda.  

Non sarà redatta alcuna graduatoria di merito.  

Il conferimento degli incarichi avverrà nel rispetto delle esigenze organizzative dell’Ente, tenendo conto: 

 della disponibilità del professionista; 
 dell’esperienza maturata in ambito riabilitativo, in particolare presso strutture residenziali per anziani 

e/o disabili; 
 dell’assenza di situazioni di conflitto di interesse. 

Articolo 7 – Conferimento dell’incarico 

Gli incarichi saranno conferiti mediante stipula di apposito contratto di lavoro autonomo in forma di scrittura 
privata. 

 
Articolo 8 – Pari opportunità 

Il presente avviso garantisce pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e dell’art. 57 
del D.Lgs. 165/2001. 

 
Articolo 9 – Trattamento dei dati personali e diritto di accesso 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le 
finalità connesse alla presente procedura. È garantito il diritto di accesso agli atti ai sensi della Legge 241/1990 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

 
Articolo 10 – Disposizioni finali 

ASP Distretto di Fidenza si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di modificare, sospendere o 
revocare il presente avviso senza che i partecipanti possano vantare diritti o pretese di sorta. 
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente in materia. 

Il Responsabile del procedimento è la Responsabile del Servizio Risorse Umane, Affari Generali e 
Anticorruzione, Dott.ssa Giulia Petrarca. 

Per informazioni: 
tel. 0524/202711 – e-mail: g.petrarca@aspdistrettofidenza.it 
(dal lunedì al venerdì, ore 9:00–13:00) 

Il presente avviso è pubblicato sul Portale InPA e sul sito istituzionale www.aspdistrettofidenza.it – sezione 
Bandi di concorso. 

 

 Il Direttore  
Matteo Sassi   
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